附件2

凤凰县从“三方面人员”和选调生中择优选拔乡镇

领导班子成员实绩考核评分表

考生姓名：                                           考生类别：

	考核

项目
	分值
	指标
	分值

评价内容
	评价标准
	考核组评定分
	核定得分

	工作

经历
	5
	经历

任职
	有15年以上基层工作经历
	5
	
	

	
	
	
	有10年以上基层工作经历
	3
	
	

	
	
	
	有5年以基层工作经历
	1
	
	

	个人或个人所负责所从事工作获得县级以上表彰奖励
	20
	获省级党委、政府及以上表彰奖励
	20分/次
	
	

	
	
	获省级部门、州级党委、政府表彰奖励
	15分/次
	
	

	
	
	获州级部门、县级党委、政府表彰奖励
	10分/次
	
	

	
	
	获得县级部门、乡级党委、政府表彰奖励
	5分/次
	
	

	工作

能力

以及

业绩
	70
	近三年度考核为优秀（5分， 2分/年）
	5
	
	

	
	
	单位党政班子评价得分（40分）
	40
	
	

	
	
	干部职工民主测评得分（10分）
	优秀率得分为100%
	10
	
	

	
	
	
	优秀率得分为90%
	7
	
	

	
	
	
	优秀率得分为80%
	5
	
	

	
	
	近三年承担或参与脱贫攻坚、乡村振兴、救灾抢险等急难险重任务中考核情况在同级同系统排名在前五名的或受表彰的（15分，其中：国家级排名15分，省委、省政府排名8分，省直部门、州委州政府排名6分，州直部门、县委县政府排名4分）
	15
	
	

	群众满意度（针对村（社区党组织社区）党组织书记）
	5
	满意度测评（满意、基本满意、不满意）
	满意率得分为100%
	5
	
	

	
	
	
	满意率得分为90%以上
	3
	
	

	
	
	
	满意率得分为80%以上
	1
	
	

	信息及调研文章（不针对村（社区）党组织社区）
	5
	省级及以上
	调研文章或信息
	5分/篇
	
	

	
	
	州级
	调研文章或信息
	3分/篇
	
	

	
	
	县级
	调研文章或信息
	2分/篇
	
	

	小计
	
	

	得分评定
	考核组评定得分意见
	领导小组办公室审查得分意见

	
	负责人签字：           （盖章）

              年   月   日
	负责人签字：           （公章）

             年   月   日

	选拔领导

小组意见
	审核人签字：                                 （盖章）

 年   月   日


注：相关表彰奖励等以近三年情况为准，发表的调研文章及信息按最高级别计分一次。

中共凤凰县委组织部印制

